AUSTMANN
(X PARTNER

Mein Haus, mein Auto, mein Boot:
Regelungen im Dienstvertrag, damit
dies auch so bleibt

Wirtschaftsclub Diisseldorf
17. Oktober 2017

Dr. Thomas Bunz

© AUSTMANN & PARTNER 2017 1



AUSTMANN
(\ PARTNER

AUSTMANN & PARTNER

Exklusive Boutique-Kanzlei, die sich auf ausgewahlte Bereiche des Wirtschaftsrechts spezialisiert hat.

Das Team von AUSTMANN & PARTNER verfligt Uber langjahrige Erfahrungen in international fihrenden
Wirtschaftskanzleien. Wir beraten auf hochstem fachlichem Niveau inhabergepragte Unternehmen ebenso
wie international tatige Konzerne umfassend bei allen gesellschafts- und kapitalmarktrechtlichen Fragen, bei
Unternehmenskaufen und -verkaufen, der Nachfolgeplanung sowie Um- und Restrukturierungsmalinahmen.
Dabei ist der Bereich der Organhaftung ein zentraler Bereich unserer Praxis.

Wir bieten unseren Mandanten effizientes Projektmanagement sowie malRgeschneiderte Losungen bei der
Durchfihrung unserer Mandate. Wichtig fur uns ist, dass das jeweilige Team auf die Grofe und
Besonderheiten des Mandats sowie die Bedirfnisse des Mandanten abgestimmt wird. Unsere Beratung
erfolgt unternehmerisch; kennzeichnend ist der hohe Partneranteil unserer Beratung und Mal3stab ist fir
uns: lhr wirtschaftlicher Erfolg!

AUSTMANN & PARTNER
Breite Stralle 27

40213 Dusseldorf

Tel: +49 211 300 435 00 1

Fax: +49 211 300 435 99 . BGSt Law yerS®

www.austmannpartner.com LINKING LAWYERS AND CLIENTS WORLDWIDE
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I. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter
Il. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

lll. Regelungen im Vorstandsvertrag
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

1. Beschrankte Haftung (leitender) Angestellter
 |Im Grundsatz keine volle Haftung fir Pflichtverletzungen

e @Grunde:

 Arbeitgeber tragt Betriebsrisiko
e Arbeitnehmer arbeitet weisungsgebunden
 Verhinderung einer Existenzgefahrdung des Arbeithnehmers
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

1. Beschrankte Haftung (leitender) Angestellter
 Friher: Grundsatze der ,,gefahrgeneigten Tatigkeit”

 Heute: Privilegierung bei , betrieblich veranlasster Tatigkeit”

e Leichte Fahrlassigkeit 2 keine Haftung
e Mittlere Fahrlassigkeit—> anteilige Haftung
e Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit 2 im Grundsatz (!) volle Haftung

e Privilegierung gilt nach h. M. selbst fir Flihrungskrafte und
leitende Angestellte
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

2. Unbeschrankte Haftung von Organmitgliedern

§ 93 AktG (entspricht im Wesentlichen § 43 GmbH):

,Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der

Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstandenen Schadens
verpflichtet.” (§ 93 Il 1 AktG)

,Die Vorstandsmitglieder haben bei der Geschdftsfliihrung die

Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschdftsleiters
anzuwenden.” (§ 93 | 1 AktG)
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

2. Unbeschrankte Haftung von Organmitgliedern

 Fur wen gilt die unbeschrankte Organhaftung?
e Vorstandsmitglieder (auch Arbeitsdirektoren)
 Geschaftsfuhrer
e Aufsichtsratsmitglieder
e Beiratsmitglieder
e Nach h. M. auch fur faktische Organmitglieder

e Keine Organhaftung fir:
e Bereichsvorstande”
e Manager der zweiten Fihrungsebene
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

2. Unbeschrankte Haftung von Organmitgliedern
 Volle Schadenskompensation

 Haftung bei leichtester Fahrlassigkeit

e Beweislastumkehr:

e Organmitglied muss sorgfaltsgemales Handeln darlegen und
beweisen

* |nsbesondere nach dem Ausscheiden aus der Gesellschaft als
problematisch
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

2. Unbeschrankte Haftung von Organmitgliedern

 Verjahrung
e Grundsatzlich 5 Jahre
e Bei borsennotierten Gesellschaften 10 Jahre

* Fristbeginn: Anspruchsentstehung, d. h. regelmalSig mit Eintritt
des Schadens

 Haftung auch wegen Aufsichtspflichtverletzung bei
Ressortverteilung oder Aufgabendelegation
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|. Haftung leitender Angestellter vs. Geschaftsleiter

Haftungsbegrenzung durch:

Regelungen im

D&O-Versicherung Anstellungsvertrag
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ll. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

Denkbare Regelungen im Geschaftsfuhrervertrag

Regelung zur
D&O-
Versicherung

Regelung des
Haftungs-
malstabs

Haftungs- Ausschluss-
hochstgrenze fristen
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ll. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

1. Regelung des HaftungsmafRstabs

e Beschrankung der Haftung auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit

 Ob weitergehend auch Haftung flir grobe Fahrlassigkeit
ausgeschlossen werden kann, ist umstritten

e Ausdrickliche Ausnahme fir Haftung nach § 43 Il GmbHG

 Vertragliche Regelung des Haftungsmal3stabs erfasst nach
BGH auch gesetzliche Haftung aus § 43 1| GmbHG
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ll. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

2. Haftungshochstgrenze
e Beschrankung der Haftung etwa auf ein Jahresgehalt

e Zulassig aullerhalb von § 43 Ill GmbHG
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Il. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

3. Ausschlussfristen

Anspriche muissen binnen 3
Monaten geltend gemacht
werden

Bei Ablehnung der
Anspruchserfullung muss binnen
3 Monaten Klage erhoben werden

Ansonsten verfallen Anspruche
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Il. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

3. Ausschlussfristen
 Grundsatzlich zulassige Regelung

* Nach BGH unzulassig:
e Ausschlussfristen von unter 3 Monaten
e Einseitige Ausschlussfristen
e Vorsatzausschluss

e Vorsicht mit zu kurzen Ausschlussfristen wegen Anspriichen
des GF, etwa auf variable Vergltung
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ll. Regelungen im Geschaftsflihrervertrag

4. Aufrechterhaltung einer D&0O-Versicherung

e Warum ist eine Regelung erforderlich?

e Anspruchserhebungsprinzip ("claims made") =2 Anspruch muss
wahrend der Dauer des Versicherungsschutzes erhoben werden

 Nachmeldefristen zwar Ublich, aber in Anbetracht der langen
Verjahrung zu kurz

 Deshalb Pflicht der Gesellschaft zur Aufrechterhaltung der
D&O fiir Dauer der Verjahrung
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

Denkbare Regelungen im Vorstandsvertrag

Regelung zur D&O- ?
Versicherung -
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

§ 93 1V 3 AktG:

,Die Gesellschaft kann erst drei Jahre nach der Entstehung des

Anspruchs und nur dann auf Ersatzanspriiche verzichten oder sich tiber

sie vergleichen, wenn die Hauptversammlung zustimmt und nicht eine
Minderheit, deren Anteile zusammen den zehnten Teil des

Grundkapitals erreichen, zur Niederschrift Widersprich erhebt.”

- Haftungsbeschrankungen liberhaupt zuldssig?
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

 Allgemein Zuruckhaltung, aber aktuell wird kreativer
Gestaltungsvorschlag diskutiert

e Ausgangspunkt der Uberlegungen: ARAG/Garmenbeck-Urteil
vom 21. April 1997

 Hiernach ist Aufsichtsrat grundsatzlich zur Geltendmachung
von Anspruchen gegen Vorstand verpflichtet

 Ausnahme: es sprechen gewichtige Interessen und Belange
der Gesellschaft gegen Geltendmachung
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

 Entscheidung des Aufsichtsrats in zwei Stufen

o Erste Stufe: Besteht Anspruch gegen Vorstandsmitglied und
ist dieser durchsetzbar?

- Kein Ermessen

o Zweite Stufe: Abwagungsentscheidung im
Unternehmensinteresse, ob Geltendmachung erfolgt

- (beschrianktes) Ermessen
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

e Diese Abwagungsentscheidung auf der zweiten Stufe wird im
Anstellungsvertrag vorweggenommen fur Falle ,,grober
Disproportionalitat”

 Wann liegt grobe Disproportionalitat vor?

* Hoher Schaden
e Geringes Verschulden

* Dann: Halbvermogensschonung
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lll. Regelungen im Vorstandsvertrag

Achtung: Keine Rechtsprechung hierzu ersichtlich, also keine
Rechtssicherheit durch entsprechende Klauseln.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit !

Dr. Thomas Bunz
Rechtsanwalt | Partner
Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht

0211 -300435-11
thomas.bunz@austmannpartner.com
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