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Fliegender und erfolgreicher Start

Seit 16 Monaten fuhren Thomas Austmann, Dr. Nina Bottger, Dr. Erbo Heinrich und Dr. Sorika Pluskat die Wirtschaftsrechtsboutique Austmann &
Partner Rechtsanwalte Steuerberater in Dusseldorf. Fur dieses Jahr haben sie einen klaren Wachstumskurs ausgerufen.

VON PATRICK PETERS

Wenn sievon ihrem ersten Jahr
als Sozietidt berichten, leuch-
ten die Augen der Partner von
Austmann & Partner Rechtsan-
wilte Steuerberater: ,Wir ha-
ben einen fliegenden Start hin-
gelegt und sind durchgéngig
mehr als ausgelastet. Der
Markt hat unsere Beratung
sehr gut angenommen und
uns ein wirtschaftlich enorm
erfolgreiches Jahr beschert®,
sagt Thomas Austmann. Ge-
meinsam mit Dr. Nina Bottger,
Dr. Erbo Heinrich und Dr. Sori-
ka Pluskat fiihrt der erfahrene
Wirtschaftsanwalt, der in
Deutschland zur Spitze seines
Fachbereichs gezihlt wird, die
Kanzlei seit November 2012 in
Diisseldorf.

In dem Erfolg von Austmann
& Partner spiegelt sich auch die
Stirke einer spezialisierten
Wirtschaftsrechtsboutique wi-
der. ,Natiirlich ist unsere Ar-
beit unverdndert so hochwer-
tig wie die groRer internationa-
ler Sozietédten, die ja viele Jahre
die Arbeit eines jeden von uns
geprigt hat. Die von uns ge-
wihlte Aufstellung hat jedoch
den Vorteil, dass wir in man-
cherlei Hinsicht flexibler sind
und grofere Handlungsspiel-
riume gewonnen haben. An
diesen Vorteilen lassen wir die
Mandanten natiirlich teilha-
ben*, sagt Dr. Nina Bottger.

Dazu komme, dass es in ei-
ner kleineren Einheit keine
Mandats- beziehungsweise In-
teressenkonflikte gebe, die erst
iiber viele Wege intern bespro-
chen und ab-

Thomas Austmann (2. von rechts) fiihrt gemeinsam mit Dr. Nina Bottger (rechts), Dr. Erbo Heinrich (2. von links) und Dr. Sorika Pluskat (links)
die Diisseldorfer Sozietdt Austmann & Partner.

ten: ,Der Anteil der Partnerbe-
ratung ist bei uns sehr hoch.
Wir spiiren, dass die Mandan-
ten darauf groRen Wert legen.”
Die Partner betonen auch
die weitere Wachstumsstrate-
gie der Sozietdt. Der Bedarf an
Neueinstellungen sei hoch,
und der Nach-

gesegnet wer- Die Partner wuchs konne
den miissten. betonen die erwarten, in ei-
JWir  kinnen - nem Team mit
unmittelbar weitere Wa_chstums- internationa-
die Ubernah- strategieder ler Beratungs-
me von Man- Sozietat erfahrung zu
daten zusagen, arbeiten und
so dass der friihzeitig
Mandant auch in zeitkriti- selbst unmittelbar mit Man-

schen Situationen kurzfristig
eine hohe Planungssicherheit
hat.* Dr. Erbo Heinrich ver-
weist auf einen weiteren wich-
tigen Punkt fiir die Mandan-

danten zusammenarbeiten zu
kénnen.

»Die stetig wachsende Nach-
frage nach unseren Dienstleis-
tungen ist zudem Anlass fiir

uns, auch am Markt nach wei-
teren geeigneten Partnern
Ausschau zu halten. Weil unse-
re Beratung von den Unter-
nehmen von Beginn an so gut
angenommen wurde, werden
wir jedenfalls anfianglich wei-
tere Partner nicht allein aus
dem Kreis unserer Mitarbeiter
in ausreichender Zahl gewin-
nen kénnen. Insofern suchen
wir das Gesprich mit etablier-
tenPartnern, die nicht nur her-
vorragende Juristen mit inter-
nationaler ~ Beratungserfah-
rung, sondern auch unterneh-
merisch denkende Persénlich-
keiten sind, denen das Korsett
internationaler Grokanzleien
nicht ausreichende Miglich-
keiten zur Entfaltung bietet",
umschreibt Thomas Aust-
mann die Vorstellungen der

Partner zur weiteren personel-
len Entwicklung der Partner-
schaft.

Im vergangenen Jahr sei der
Anteil der reinen wirtschaftli-
chen Beratungstitigkeit in Ab-
grenzung zum Transaktions-
geschift gestiegen, und auch
fiir 2014 sehen die Wirtschafts-
juristen hierin einen gleichge-
wichtigen  Tétigkeitsschwer-
punkt.

+Auch in diesem Jahrwird es
Fusionen und Ubernahmen
geben, wie die gestiegene An-
zahl der Mandatsanfragen aus
diesem Bereich belegt, und
dementsprechend sind wir da-
rauf natiirlich vorbereitet”,
sagt Nina Bottger. ,Aber ge-
nauso spiiren wir groReren Be-
ratungsbedarf in vielen ande-
ren Bereichen und gegenwir-
tig insbesondere bei Restruk-

turierungsthemen, wie bei-
spielsweise bei und im Vorfeld
von Insolvenzverfahren.” Ge-
rade bei Restrukturierungen
brauchten Mandanten auf Un-
ternehmens- und Glaubiger-
seite Unterstiitzung, sagt Tho-
mas Austmann. ,Viele Unter-
nehmen, Gldubiger und Ge-
sellschafter haben noch kei-
nen ausreichenden Einblick in
das neue Rechtssystem, das
durch das ESUG geschaffen
wurde und in solchen Fillen
vollig neue Handlungsspiel-
rdume erdffnet.” Darum, dass
diese neu geschaffenen Hand-

tungsfeld fiir sich zu etablie-
ren, sondern sind in vielerlei
Hinsicht unterwegs, um zu
verhindern, dass dieses Vorha-
ben eines Tages Gesetz wird.
,Die aktuelle Gesetzesinitiati-
ve aus Nordrhein-Westfalen
zur Einfithrung eines Straf-
rechts fiir Unternehmen ist
hochst bedenklich und Gift fiir
die Unternehmenskultur®,
fithrt Nina Béttger aus. ,So ist
das geplante Verbandsstrafge-
setzbuch weder vereinbar mit
verfassungsrechtlichen

Grundsitzen (eine Strafe setzt
personliches Unrecht voraus!),

lungsspielrdu- noch ist das
megaber auch ~Der Markt hat Gesetz erfor-
missbriduch- unsere Beratungan- derlich. Denn
lich  genutzt genommen und uns bereits heute
werden  kon- . . kénnen  auf
nen, wissen die ein erfolgreiches Grundlage des
Anwilte  von Jahr beschert” Ordnungswid-
Austmann & rigkeitengeset-
Partner aus der zes hohe Geld-

Beratung von solchen Verfah-
ren ebenfalls zu berichten.
Eine wichtige Zielgruppe der
Beratungsleistungen von Aust-
mann & Partner sind mittel-
stindische Unternehmen. Bei
ihnen gebe es klassischerweise
noch Defizite in Bereichen, die
heutzutage extrem wichtig fiir
ein Unternehmen seien, sagen
die Partner. Dazu gehort etwa
die Compliance-Beratung, um
die persénliche Haftung von
Inhabern, Geschiftsfiihrern
und Vorstdnden bei VerstélRen
gegen geltendes Recht durch
Mitarbeiter auszuschlieRen.
Auch im Hinblick auf die an-
gedachte Einfithrung eines
Unternehmensstrafrechts sind
die Experten aktiv. Allerdings
anders, als man denken mag:
Denn sie beabsichtigen gerade
nicht, hier ein weiteres Bera-

bufen im dreistelligen Millio-
nenbereich gegen Unterneh-
men verhingt werden.

Das  Unternehmensstraf-
recht wiirde insbesondere eine
Doppelbestrafung von Famili-
enunternehmern  bedeuten
und vor allem mittelstindische
Unternehmen, deren Philoso-
phie gerade auf Vertrauen statt
Kontrolle gerichtet ist, wiirden
zum Aufbau einer formellen
Compliance-Organisation re-
gelrecht gezwungen, die mit
erheblichen Kosten einhergin-
ge, ohne jedoch einen wirksa-
meren Schutz gegen Rechts-
verstdRe zu schaffen.

Am Standort Diisseldorf
sind die Rechtsanwiélte auch
gesellschaftlich aktiv. So ge-
hért Thomas Austmann zum
Kuratorium fiir die Diisseldor-
fer Aids- Gala.



